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METCDOLCGIE DE CONCURS

PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL [ SI CERCETATOR
STHNTIFIC GRADUL 1T

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Metodoiogia de concurs privind ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul I (CS I) si
de cercetitor stiintific gradul II (CS II) contine urmitoarele prevederi:

Art.l. Acordarea gradului profesional de cercetiitor stiingific gradul I (CS 1) si cercetitor
stiintific gradul II (CS ) in cadrul ICI Bucuresti se face Drin concurs, cu respectarea
prezentei metodologii i in condifiile previzute de:

- Legea nr. 319/2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoitare, cu
modificirile i completirile ulterioare:

— Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale actualizata;

—  Ordinul / Ordinele Ministrului Educatiei §i Cercetirii privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titiurilor didactice din invataimantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, tn vigoare la data
organizirii concursului.

Art.2. La concursul pentru ocuparea posturilor de CS I si CS II se poate inscrie orice
persoand fizicd, cetdtean roman, care are capacitate deplini de exerciiu si care indeplineste
curnulativ urmatoarele conditii minime:

a) si aibi studii superioare absolvite cu diplomi de licenta;

b) sa detina titlul stiintific de doctor;



C) pentru cercetdtor stiintific gradul I, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invitimantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care
provin din afara invatimantului SUpErior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15
ani in domeniul de specialitate al postului scos la concurs, doveditd prin copie
certificatd a carnetului de munca;
d) pentru cercetitor stiintific gradul II, s aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invitimantul superior de cel putin § ani; pentru candidatii care
provin din afara invitimantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12
ani in domeniul de specialitate al postului scos la concurs, doveditd prin copie
certificatd a carnetului de munca;
€) si indeplineasci standardele minimale necesare si obligatorii pentru acordarea
gradelor profesionale de CS | si, respectiv, CS II, aprobate prin Ordin MECTS/MEN,
conform tematicii postului de cercetare scos la concurs;
Art.3. Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar ce contine documentele
prevazute in Anexa nr. I la prezenta Metodologie. Daci existd mai multe posturi disponibile,
un candidat se poate inscrie pentru a concura la un singur post dintre cele scoase la concurs.

Art.4. Concursul pentru ocuparea postului de CS I si CS II consti in analiza dosarului de
inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege si aprecierea prin
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munci din institut si a
performantelor candidatului (conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 4

Art.5. Termenul de inscriere la concurs este de 30 zile calendaristice de la publicarea
anuntului.

Art.6. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutului, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

CAPITOLUL II - Organizarea concursului

Art.7. Numirul de posturi pentru gradul profesional de CS I si CS II care sunt scoase la
concurs se propune de catre Directorul Stiintific, se avizeazi de Consiliul Stiintific si se
aproba de Consiliul de Administratie al ICI Bucuresti, in concordanta cu necesititile realizarii
programului de cercetare al institutului $i cu resursele financiare ale acestuia.

Art.8. Anuntul privind concursul de ocupare a posturilor se realizeaza prin publicare intr-un
ziar de circulatie nationala, anunt la sediul ICI si pe pagina web a institutului. Anuntul trebuie
sd mentioneze cel putin urmaitoarele informatii: numele institutului, numarul de posturi
scoase la concurs, specificul postului (tematica de cercetare), locul si termenul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare.

Art.9. Concursul se organizeazi de citre conducerea IC] Bucuresti, care stabileste calendarul
desfasurarii concursului.

Art.10. Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor se propun de catre Directorul
Stiintific, se aprobai de Consiliul Stiintific (CS-ICI) si de Consiliul de Administratie (CA-ICI)
si se numesc prin decizie a Directorului general.

Artl11. In componenta fiecarei comisii se desemneazi, dupid aceeasi procedura, doi membri
supleanti ce vor inlocui membrii comisiei in cazul in care acestia din urma nu pot participa la
lucrdrile comisiei.

Metodologie pentru concursul de ocupare o posturilor de CS15i CS If 2



Art.12. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc CS ] si profesori
universitari, iar in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I sau CS II §i
profesori universitari sau conferentiari universitari. Cel putin 2 (doi) membri sunt din afara
ICI Bucuresti. Se mentioneazi gradul profesional, locul de munci si functia pentru fiecare
membru.

Art.13. Comisia de concurs este formatd din Presedinte si 4 (patru) membri. Membrii
comisiei sunt specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari
decét ale postului scos la concurs si detin titlul stiintific de doctor. Presedintele Comisiei de
concurs poate fi Directorul Stiintific sau Presedintele Consiliului Stiintific al ICI (asimilat
secretar stiintific).

Art.14. Comisia de concurs este sprijinita de un Secretariat tehnic care are in componenta un
specialist resurse umane si un consilier Jjuridic .

Art.15. Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati:
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
¢) evalueazi dosarele candidatilor $1 competenta profesionali a acestora:
d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului,

Art.16. Secretariatul tehnic are, in principal, urmitoarele atributii:
a) asigurd suportul tehnic pentru desfasurarea activititilor comisiei de concurs si ale
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) primeste si gestioneazi dosarele candidafilor, verificd existenta si validitatea
documentelor din dosarele candidatilor §i asigurdi comunicarea cu fiecare
candidat;

¢) asigurd accesul membrilor comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor la dosarul candidatilor inscrisi la concurs;

d) asigurd comunicarea cu Comisia de concurs, Comisia de solutionare a
contestatiilor, Consiliul stiintific si organele de conducere ale ICI Bucuresti.

€) asigurd elaborarea documentelor necesare organizérii, desfasurdrii si finalizarii
concursului in conformitate cu legislatia aplicabils, cu prevederile din prezenta
Metodologie;

f) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului si dupi finalizarea
acestuia;

g) asigurd comunicarea rezultatelor concursului pentru fiecare candidat, la adresa de
e-mail indicatd de acesta in cererea-tip de inscriere $i se asigura de publicarea pe
pagina web ICI Bucuresti a candidatilor admisi;

h) asigura respectarea prevederilor legale si ale prezentei metodologii, inclusiv a
tuturor documentelor intocmite in timpul concursului $1 dupa finalizarea acestuia.

Art.17. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 5 membri, dintre care unul
este consilier juridic .

Art.18. Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmitoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul tehnic contestatia, dosarul candidatului si toate
documentele intocmite de citre comisia de concurs;
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b) analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor
legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor;

c) intocmeste raportul privind derularea procedurilor de concurs. Raportul contine
prezentarea documentelor verificate, concluziile si recomandarile propuse aprobirii.

CAPITOLUL III - Desfasurarea concursului

Art.19. Desfiasurarea concursului presupune parcurgerea urmétoarelor etape:
" etapal - verificarea indeplinirii conditiilor minime de participare la concurs;

" etapaa Il-a - evaluarea activititii stiintifice realizate anterior de candidat, precum si a
capacitétii manageriale stiintifice dovediti péni in prezent;

Etapa I:

A. Secretariatul tehnic verifici existenta documentelor in dosarul candidatului si
indeplinirea conditiilor minime, conform cerintelor privind componenta dosarului din
Anexa nr. |.

B. Comisia de concurs analizeazi Fisa de autoevaluare a candidatului si verifica

indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru acordarea gradului
profesional de CSI, respectiv CS II, conform Ordinului ministrului MECTS/MEN in

vigoare la data organizarii concursului.

C. Candidatii care indeplinesc conditiile minime de participare la concursul pentru
ocuparea postului de CS I, respectiv CS II, sunt propusi pentru etapa a Il-a a
concursului.

D. Comisia poate solicita candidatului clarificiri si/sau refacerea unor documente care nu
sunt adecvat intocmite,

E. Secretarul comunica fiecarui candidat daca este admis sau respins pentru etapa a Il-a a
concursului.

Etapa a [I-a:

A. Comisia de concurs evalueazi activitatea stiintifica realizatd anterior de candidat,
precum si capacitatea managerial stiintific dovediti pand in prezent. Evaluarea se face prin
analiza dosarului candidatului. Aprecierea fiecarui candidat se face conform criteriilor din
Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 la Metodologie. Pentru cazul in care doi candidati obtin aceeasi
medie, departajarea se face in functie de nota obtinutd pentru activitatea stiintifica si
profesionala.

B. Comisia de concurs stabileste ordinea candidatilor in functie de media finala.
Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a mediei finale obtinute si in limita
posturilor scoase la concurs. Raportul comisiei, semnat de toti membrii, trebuie s3 contini o
sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat.

C. Presedintele Comisiei de concurs dispune afisarea rezultatului concursului la sediul
ICI Bucuresti.
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CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art.20. Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de 2 (doua) zile,
incepénd cu ziua urmitoare celei in care au fost publicate rezultatele.

Art.2]1. Contestatiile se solutioneazi in termen de 2 (doud) zile de la termenul limiti de
depunere a contestatiilor, de citre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.22. Comisia analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei Metodologii.

Art.23. Rezultatele analizei se consemneazi intr-un raport semnat de toti membrii Comisiei
de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL V - Avizarea, aprobarea rezultatelor si numirea pe post

Art.24. Rezultatele concursului sunt prezentate de Presedintele Comisiei pentru a fi analizate
si avizate de Consiliul Stiintific s1 aprobate de Consiliul de Administratie al IC] Bucuresti.

Art25. In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului de citre Consiliul de
Administratie, rezultatele concursului vor fi afisate la sediul institutului si pe pagina web a
institutului.

Art.26. Dosarul de concurs, impreuni cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se
inainteazd comisiei de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare ( CNADTCU), care valideaza rezultatele.

Art.27. Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare confirma prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de Cercetitor stiintific gradul 1, respectiv Cercetitor
stiintific gradul I1.

Art.28. Gradul profesional Cercetitor stiinific gradul I, respectiv Cercetitor stiintific gradul
II se acorda prin decizie a Directorului General al ICI Bucuresti, emisa in baza comunicirii
autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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Anexa nr. 1

Documentele
dosarului de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor de
Cercetitor stiintific gradul I si Cercetitor stiintific gradul IT
la ICI Bucuresti

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind urmétoarele documente, in ordinea indicata,
introduse intr-un dosar cu sina:

Do

Opis documente ‘

D1

Cerere-tip de inscriere '

D2

Fisa de autoevaluare, in care candidatul prezintd indeplinirea standardelor minimaleﬁ
necesare i obligatorii pentru postul la care candideazi (CS 1, respectiv, CS II), [
conform legislatiei in vigoare la data organizarii concursului. indeplinirea J
standardelor minimale este dovediti cu documente (copiii sau link pentru
articole/carti; adeverinte/decizii/contracte de munci/acte aditionale pentru
proiecte/grant-uri; etc)

el

D3

Memoriu de activitate extins, de 3-8 pagini, din partea candidatului, in care acesta
prezinta aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (managementul
proiectului/activititii de cercetare, activitatea de cercetare, contributia stiintifici a
candidatului si prestigiul profesional), cu accent pe proiectele, granturile castigate
prin competitie etc.

D4

Asumarea riaspunderii, scrisi de mana de citre candidat, in care afirma ca datele
din dosar se refera la propriile activitati si realiziri, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(in original)

D5

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupd modelul
Europass; (in original)

D6

Adeverinti de vechime in munci, eliberata de institutia unde candidatul este

titular, in care se evidentiaza traiectoria profesionala - perioadele si functiile
profesionale ale candidatului in invatimantul superior/cercetare stiintifica/alte
activitafi, precum si documentul/documentele care si ateste, daca este cazul,
desfasurarea de activititi de invatimant superior sau de activitifi de cercetare in {ara
ori in strainatate; (in original: adeverintele din strdindtate trebuie traduse si

legalizate) ]

D7

L

Copii legalizate de pe:
~ diploma de bacalaureat sau echivalenti;

~ diploma de licenta ori echivalent, insotita de foaia matricola;

— diploma de doctor, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice;

— cartea de munci sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

— procese verbale de inregistrare, valorificare, omologare a brevetelor (daca
este cazul);

— certificatul de nastere;

— certificatul de casatorie (daci este cazul);
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D8 Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Mapa cu contributii stiintifice
semnificative este constituitd intr-un exemplar, de catre candidat, din lucririle sale
pe care le considera ca fiind reprezentative, pe baza cerintelor criteriilor de evaluare
(minim 5 articole/carti; brevete de inventie; premii etc.). Lista de lucriri si proiecte
ale candidatului.

Note:

o Inscrierea la concurs se face pani la data stabiliti in anuntul public si consta in depunerea
de citre candidat a dosarului de inscriere la secretariatul tehnic.

® Cererea de inscriere a candidatului se inregistreaza la registratura ICI de citre
secretariatul tehnic, care are obligativitatea verificarii si avizarii dosarului de inscriere,

* Secretariatul tehnic va pune la dispozitia candidatilor “Metodologia pentru concursul de
ocupare a posturilor de cercetétor stiintific gradul [ si cercetitor stiintific gradul 11",
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatici — L.C.1. Bucuresti

Nr. (de inregistrare) ......... din (data) ..................

CERERE
de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor de
Cercetitor Stiintific Gradul I si Cercetitor Stiintific Gradul IT
la ICI Bucuresti

Subsemnatul(@), ..o , nascut(d) la
data de ... Rn— SE— : domiciliat(3) in localitatea
................................................ s ST ., TIT
...... g Bl vy 880 sssmig O svinnns B omones Sectorul/Judetul ...............................
BIeIOn ovrimarivsinan ,email ... , identificat(d) cu B.I/C.I seria ...... , nr
STESTIRE TR TODVE  somcnmmoumseis i st s o s AR VS . absolvent(d) al/a Facultatii de
........................................................................... din cadrul  Universititii
........................................................................ (promotia .........), sectia
avand
TONCHAIOEUPAIIA. @8 wvusvssumwnrsnsnios i555s sinismomsmns s smmse s ssmesmse s s masess s he s in cadrul
............................................................................ si o vechime in activitatea de
cercetare-dezvoltare/invatimant superior de ......... ani, vd rog si binevoiti a-mi aproba
inscrierea la concursul organizat in data de ...... P— e pentru ocuparea postului de
Cercetator Stiintific Gr. ...... cIndomeniul ... ;
anuntat in ziarul din data de
...... A A

Dalas s Phinaions A SeMOEIIIR wopsmsusmsmaan
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Qnexa nr. 2

CONDITII MINIME OBLIGATORII
pentru ocuparea posturilor de
Cercetitor stiintific gradul I si Cercetiitor stiintific gradul 11
la ICI Bucuresti (in conformitate cu criteriile de performanti institutionali)

Criteriu

Standard minim

Capacitate si
performanti in
plan stiintific
si/sau tehnic

Director proiect sau membru in
echipa manageriala proiect (director,
responsabil partener sau membru
echipa responsabili project)

Minim 2 proiecte pentru CSI,
Minim 1 proiect pentru CSII

Membru in comitet stiintific/colegiu
de redactie/comitet editorial a unor
reviste sau manifestari stiintifice BDI
/181

Minim 3 participari pentru CSI,
Minim 2 participari pentru CSII

Articole cu numir WOS

Minim 10 articole pentru CSI*,
Minim 5 articole pentru CSIT*
(*un brevet de inventie poate
inlocui 5 articole WOS)

Citéri

Minim 100 citdri Google Scholar
pentru CSI
Minim 70 citari Google Scholar
pentru CSII

Disciplina
muncii

Fara abateri disciplinare

Minim in ultimii 3 ani, pentru CSI
si CSII
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Mnexa 3

CRITERII DE EVALUARE
a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor de
Cercetator stiintific gradul I si Cercetitor stiintific gradul I1
la ICT Bucuresti

Criteriile se aplicd numai candidatilor care au indeplinit conditiile minime de participare la
concurs, conform legislatiei in vigoare (Ordin MECTS/MEN) si reprezintd criteriul de
departajare intre acestia, indiferent de punctajul acumulat prin standardele minimale.

Nota finald se obtine ca medie aritmetici a notelor la punctajul dupid grila standardelor
minimale §i nota obtinuti la analiza dosarului.

Nf= (Nsm + Nad)/2

Nsm = nota la punctajul dupi grila standardelor minimale se obfine prin normalizarea
punctajului obtinut de candidat in intervalul 8.50 — 10.00, unde 8.50 corespunde punctajului
minimal corespunzitor functiei si 10.00 dublului punctajului minimal §i peste acest punctaj.
Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia verificarii gradului de indeplinire a
standardelor minimale.

Nad = nota pentru analiza dosarului se calculeazi prin ponderarea sumelor punctajului

acordat la criteriile din tabelul de mai jos (punctajul pe criterii poate fi cu zecimale).
Nad = 0,70 X P1 +0,30 XP2

[7 Criterii / subcriterii Punctaj
1. Activitatea stiintifici 70%
a) calificare in domeniul de activitate al ICI Bucuresti, specializari, titluri 5 ‘(
stiintifice

| b) experienta in directiile de cercetare-dezvoltare specifice postului 25
¢) experienta in cercetare-dezvoltare, participare la programe / proiecte de C-D 2S
d) rezultate materializate in publicatii stiintifice/tehnice (articole, cirti, 20
capitole)
e)vizibilitate stiintifici recunoscuta (standard minim CSI - 100 citari Google 25
Scholars, CSII - 70 citiri Google Scholars)

2. Capacitatea manageriali stiintifica 30%
a) experientd in conducerea proiectelor de C-D 50
b) experientd in managementul stiintific (membru in colectivele de redactie sau 50
comitetele stiintifice, chair, co-chair sau membru in comitetele de organizare

ale manifestarilor stiintifice)

Fiecare membru al comisiei de concurs completeazi o fisd de evaluare pentru fiecare

candidat.
In tabel se specificd maximul de puncte ce poate fi acordat fiecirui subcriteriu a), b) etc.
Punctajul final pentru un candidat se obtine ca medie aritmetici a punctajului total acordat de

fiecare membru al comisiei.
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