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1. Dispozitii generale
1.1. Scop

Prezentul Regulament propriu de examen, denumit in continuare Regulament, cuprinde
metodologia de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare deja incadrat pe posturi in cadrul IClI Bucuresti, prin
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului
profesional obtinut prin examen.

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea standardelor minimale pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetare si a conditiilor minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care participa la examen, in baza prevederilor legale.

Prezentul Regulament se publica pe site-ul institutului.

Prin expresia ministerul de resort se intelege, in contextul prezentului Regulament, ministerul
responsabil cu domeniul cercetarii, care, potrivit legii, exercita atributii in acest domeniu.

1.2. Cadru de reglementare
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

- Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european
pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii gi
Antreprenoriatului.

1.3. Domeniu de aplicare

(1) Promovarea in cariera pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza unor
standarde minimale specifice. Standardele minimale pentru acordarea gradului profesional
de CS lll sunt elaborate de catre ICI Bucuresti. Standardele minimale pentru dobandirea
gradului de CS Il si CS | se elaboreaza de catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare (CCCDI) / Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), conform legii.

(2) in cadrul ICI Bucuresti, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate
organiza examen de promovare sunt:

a) Cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
i. cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS I;

ii. cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS .



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

2.1.

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 11l - CS III.

Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare se realizeaza prin
examen, in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament. Gradul profesional
de cercetare-dezvoltare de CS IIl este acordat prin decizie a Directorului general, iar gradele
profesionale de cercetare-dezvoltare de CS |l si CS | sunt acordate prin ordin al ministrului
de resort, in baza avizului conform al CCCDI.

Personalul CDI cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in cadrul ICl
Bucuresti, care depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior, stabilite
de ICI Bucuresti in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS lll, respectiv de
CCCDI / CNATDCU in cazul gradelor profesionale de CS Il si CS I, si indeplineste celelalte
praguri minimale, respectiv standarde minimale proprii (suplimentare) pentru gradul
profesional imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional
imediat superior in cadrul ICI Bucuresti.

Examenul de promovare se organizeaza la decizia Directorului general ca urmare a solicitarii
persoanei care indeplineste standardele minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 si standardele suplimentare prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024,
precum si celelalte condiiii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, fara nici o discriminare, in
conditiile legii.

La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in cadrul
institutului, indiferent de cetatenie, cu respectarea prezentului Regulament, precum si a
principiilor generale si a conditiilor prevazute de Carta Europeana a cercetatorilor.

Institutul decide organizarea examenelor de promovare in functie de resursele financiare
disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si
respectarea prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre
Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului stiintific.

Candidatul care promoveaza examenul incheie cu institutul un act aditional la contractul
individual de munca existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior
dobandit, incepand cel mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a
realizat promovarea prin examen.

2. Conditii minime pentru persoanele care participa la examenul de promovare pentru
obtinerea gradului profesional

Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional sunt
urmatoarele:

- pentru CS Ill: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile prevazute in
Legea nr. 183/2024, art. 13, alin. (10);

- pentru CS Il, respectiv CS |: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile
prevazute in Legea nr. 183/2024, art. 13, alin. (10) si (11).



2.2.  Pentru gradele profesionale CS Il si CS I, ICI Bucuresti stabileste si standarde minimale
proprii (suplimentare), cu respectarea prevederilor legale, care nu pot deroga de la
standardele minimale stabilite de CCCDI/CNATDCU (Anexa nr. 3).

2.3. Standarde minimale

(1) Criterile generale necumulative in baza carora se elaboreaza standardele minimale
prevazute in Legea nr. 183/2024, art. 13, alin. (1) sunt urmatoarele:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatji publice
si/sau private de cercetare;

d) prestigiul profesional;
e) capacitatea organizatorica;
f) capacitatea de cooperare internationala.

(2) Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific gradul
Il - CS Il si cercetator stiintific gradul | — CS | se aproba prin ordin al ministrului de resort,
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, la propunerea
CCCDI / CNATDCU.

(3) Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific gradul
Il - CS 1l sunt stabilite de catre ICl Bucuresti conform Anexei nr. 4.

3. Organizarea si desfagsurarea examenului

(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre Consiliul de administratie, cu
respectarea prevederilor legale, la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de
participare la examen.

(2) Tnscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii persoanei, conform unui calendar stabilit de catre Consiliul stiintific, la propunerea
Directorului stiintific.

(3) Participarea la examen nu este conditionata de prevederi discriminatorii referitoare la: sex,
varsta, origine etnica sau sociala, orientare politica sau religioasa, cetatenie, dizabilitati,
conditie sociala sau economica sau alte tipuri de discriminare.

4. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare

4.1 Tn vederea inscrierii la examen, candidatul depune un dosar care cuprinde documentele
prezentate in Anexa nr. 1:

a) cererea de inscriere la examen semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 2);

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;



d)

f)
9)

h)

)
K)

fisa de verificare, completata si semnata de catre candidat, privind:

i.  pentru CS Il si CS I: indeplinirea standardelor minimale, in conformitate cu
ordinul ministrului de resort privind standardele minimale si cu prevederile art.
13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, la propunerea CCCDI/ CNATDCU, precum
si a standardelor proprii ale institutului (Anexa nr. 3).

ii.  pentru CS lll —indeplinirea standardelor minimale (Anexa nr. 4);

copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institufie de
fnvatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri
grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;

curriculum-ul vitae semnat de catre candidat;

certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

certificatul de cazier judiciar;

declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

4.2 Curriculumul vitae al candidatului include:

a)
b)

c)

d)

e)

4.3

studiile efectuate si diplomele obtinute;
experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3
pagini.
Dosarul de examen trebuie sa contina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,

brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a)

lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;



b) lista brevetelor de inventie gi a altor titluri de proprietate industrialg;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.

5. Procesul de inscriere la examen
(1) Dosarul este depus de candidat la sediul institutului in format fizic si electronic la adresa
de e-mail (cariere@ici.ro) (conform Anexei nr. 1).

(2) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(3) Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua
primirii si inregistrérii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet,
secretarul comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa
dosarul de examen pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de
examen.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la (2) si (3), secretarul comisiei de examen
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane.

(5) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul juridic al serviciului juridic dupa verificarea indeplinirii standardelor
de catre comisia de examen.

6. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei
de solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/softie, ruda
sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intra sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

6.1. Comisia de examen

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ, asigurat de un secretar numit prin decizie a Directorului general care nu este
membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile comisiei.

(3) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS Il si CS | este formata din
5 membiri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3
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membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective si au gradul profesional sau
titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen.

(4) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS Il este formata din 5
membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul profesional
sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen.

(5) Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de examen. Comisia de
examen este aprobata de Consiliul stiintific si se numeste prin decizie a Directorului
general.

(6) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei
de examen cu afiliere la ICIl Bucuresti, care are calitatea de presedinte, numit prin decizie
a Directorului general.

6.2. Comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci
zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care solufioneaza contestatiile
referitoare la vicii de procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute
in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Directorul stiintific propune componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru posturile respective. Comisia de solufionare a contestatiilor este aprobata de
Consiliul gtiintific si se numeste prin decizie a Directorului general.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatjilor care are calitatea de presedinte si este numit prin
decizie a Directorului general.

Desfasurarea examenului

(1) Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen,
la nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de
examen si a dosarului ce contine documentele aferente examenului, catre ministerul de
resort.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS IIl, CS Il si CS |



(3)

consta in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege
si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca
a candidatului, Tn acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele
proprii, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 13 alin. (10) din
Legea nr. 183/2024, si, dupa caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr.
183/2024.

Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul Regulament
de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

8. Rezultatele examenului

(1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

(7)

Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Ill, CS |l si CS | se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standardele proprii ale
institutului, stabilite pentru CS lll, CS Il, respectiv CS |, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024;

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului; in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin
cele proprii se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

c) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditjiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a).

Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional
de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul Regulament de
examen si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul
stiintific.
Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat Directorului general.

Rezultatul examenului este comunicat candidatului, Tn termen de doua zile lucratoare de
la finalizarea acestuia.

La finalul examenului, candidatii au dreptul sa solicite feedback individual privind rezultatul
evaluarii lor cu accent pe punctele tari si pe punctele slabe. Feedbackul oferit va contine
informatii generale despre punctajele obtinute si despre aspectele care au stat la baza
deciziei finale.



(8) Pentru CS I siCS I:

a) Dosarul de examen se transmite catre ministerul de resort in format fizic sau
electronic cu semnatura Directorului general, in vederea analizei administrative, dupa
finalizarea examenului, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea nr.
183/2024.

b) in situatia n care, in urma analizei administrative, dosarul de examen respecta
reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului Regulament de
examen, directia de specialitate a ministerului de resort inainteaza dosarul catre
CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la ministerul de
resort.

c) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constat& ca dosarul de examen
este incomplet ori nu respecta reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile
prezentului Regulament de examen al institutului, directia de specialitate a
ministerului de resort responsabild returneaza dosarul de examen cétre institut. In
termen de 15 zile de la data restituirii de catre ministerul de resort a dosarului,
institutul are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie respectate prevederile
legale si sa il retrimita catre ministerul de resort.

d) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigator in urma examenului pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare de CS Il si CS |, se realizeaza de catre CCCDI
in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si ale art. 20 alin. (2) din Legea nr.
183/2024.

e) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele
examenului, acestia pot depune o contestatie la ministerul de resort in termen de 15
zile, acesta urmand a analiza si inainta rédspunsul in termen de 60 de zile. in cazul in
care contestatia nu este favorabila, candidatji se pot adresa instantelor de contencios
administrativ, conform legii. in cazul infirmarii definitive a rezultatelor examenului,
acesta se poate relua in conditiile specificate prin prezentul Regulament.

9. Solutionarea contestatiilor

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a
acesteia. Contestatia se Tnhainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre
secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe
care o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de



solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferenta Consiliului stiintific care analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin prezentul regulament de examen si aproba sau infirma raportul
asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Thaintat de catre Consiliul stiinfific
Directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

10. Incadrarea pe post si obligatii privind examenul
(1) Tn urma validarii rezultatului examenului, Directorul general:

a) emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de CS Ill candidatului promovat, in conformitate cu prevederile
art. 10 din Legea nr. 183/2024;

b) emite decizia privind incadrarea pe postul de CS Il, respectiv CS | a candidatului
promovat, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al
ministrului de resort in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) Institutul Tntocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare, care se transmite in termen de 45 de zile de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de Tnaintare,
catre ministerul de resort, cu primirea unui numar de inregistrare.

(3) Persoanele implicate in procedura de examen raspund in fata conducerii institutului pentru
buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie profesionala a personalului CDI gi a legislatiei in vigoare.



Anexa nr.

Continutul
dosarului de inscriere la examenul pentru obtinerea gradului profesional

de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ICl Bucuresti

Dosarul de inscriere la examen trebuie sa contina urmatoarele documente, in ordinea indicata:

Nr.crt. | Opis documente
Cererea de Inscriere la examen semnata, la care se anexeaza o declaratie pe

L propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie

selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica

proprii, structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: car{i de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

2. b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice sau apararii nationale.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, Tn conformitate cu prevederile

3. art. 13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, completata si semnata de catre
candidat.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale proprii ale institutului,

4. completata si semnata de catre candidat.

Copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o

5. institutie de Tnvatamant superior din Roménia se depune o copie a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

6. legii, dupa caz.

7. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz.
Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani
anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanciionat pentru

8. savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art.
52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obfinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
0. c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de

proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie
rezultate;




Nr

.crt. | Opis documente

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare -
maximum 3 pagini.

Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de

10. catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 3 luni anterior derularii examenului.
11. Certificatul de cazier judiciar.
12 Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
' semnata.
Note:

Inscrierea se face pana la data stabilité in calendarul de examen si consté in depunerea de
catre candidat a dosarului de inscriere la secretarul comisiei de examen, in format fizic si
electronic (cariere@ici.ro), conform Regulamentului.

Cererea de inscriere a candidatului se inregistreaza de catre secretarul comisiei de examen,
care are obligativitatea comunicarii numarului de nregistrare candidatului.

Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua primirii
si fnregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
examen pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.
Secretarul comisiei va pune la dispozitia candidatilor ,Regulamentul privind organizarea
examenului de promovare pentru obiinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ICI Bucuresti”.


mailto:cariere@ici.ro

Anexanr. 2

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICl Bucuresti

Nr. (de inregistrare) /data / /

CERERE
de inscriere la examenul pentru obtinerea gradului profesional

de cercetare-dezvoltare din cadrul ICl Bucuresti

Domnule / Doamna Director General

Subsemnatul(a) , Nascut(a) la data de / /
domiciliat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bl. , ap. , judetul , tel. .

e-mail , identificat(a) cu B.I/C.I, seria , nr. ,
CNP , absolvent al/a Facultatji ,
din cadrul Universitatii (promotia ),
sectia , avand functia de , cu

contract individual de munca pe perioada nedeterminata in cadrul ICl Bucuresti, va rog sa

binevoiti a-mi aproba Tnscrierea la examenul organizat in data de / / , pentru

obtinerea gradului profesional de

Data Semnatura



Anexanr. 3

Standarde minimale proprii (suplimentare) pentru inscrierea la examenul pentru
obtinerea gradelor profesionale CS Il si CS | din cadrul ICl Bucuresti

1. Capacitate si performanta in plan stiintific si/sau tehnic:

Criteriu Standard minim CSll | CSI
Calitate de director de proiect sau responsabil
in echipa manageriala (director, responsabil | Numar minim de proiecte 2 3

partener, responsabil stiintific / tehnic)

Calitate de membru in comitete stiintifice sau
editoriale ale revistelor stiintifice sau

manifestari stiintifice internationale indexate in Numar minim de participari 2 3
baze de date recunoscute (BDI/ISI)
Articole cu numar WOS (un brevet de inventie N :

Numar minim de articole 8 12

poate inlocui 5 articole WOS)

Citari Numar minim de citari 150 250
Google Scholar

2. Disciplina muncii

Criteriu Standard minim CS 11/ CS |

Integritate profesionala demonstrata prin lipsa

. . Fara abateri in ultimii 3 ani
abaterilor disciplinare




Anexanr.

Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului CS Il prin examen de

promovare

A. FISA DE AUTOEVALUARE
incarecandidatul .............cocoiiii i prezinta indeplinirea
standardelor minimale pentru gradul de Cercetator $tiintific Gr. lll la ICl Bucuresti,
prin examen de promovare
Punctaj
NI Indicator Categorie
crt. Mod de calcul Total
1. Activitatea de cercetare si profesionala
internationale 5/n" puncte pentru
11 Carti de autor sau capitol de specialitate la edituri ’ coala editoriala?
™ | cuISBN . 3/n puncte pentru
nationale Lo
’ coala editoriala
Articole Tn reviste cotate Clarivate Analytics si in
1.2. | volumele unor manifestari  stiintifice cu 20/n puncte
proceedings indexate Clarivate Analytics
Articole in reviste si volumele unor manifestari
1.3. | stiintifice indexate in alte baze de date 10/n puncte
internationale
1.4. | Articole publicate in alte reviste editoriale 3/n puncte
‘o . internationale 5/n puncte
1.5. | Lucrari prezentate la conferinte - ; P
’ nationale 2/n puncte
16 Proprietate intelectuala, brevete de inventie, | internationale 60/n puncte
" | certificate ORDA nationale 40/n puncte
internationale 20 * ani in
17 Granturi / proiecte castigate prin competitie — ’ desfasurare
""" | Director de proiect . 10 *aniin
nationale -
’ desfasurare
internationale 10 ani in
Granturi / proiecte castigate prin competitie — ’ desfasurare
1.8. S e i ’ . . ; —
Responsabil stiintific / responsabil tehnic . 5*aniin
nationale -
’ desfasurare
internationale 5* aniin
19 Granturi / proiecte castigate prin competitie — ’ desfasurare
" | Membru in echipa . 2.5%aniin
nationale -
’ desfasurare
1.10. pachete open- | 4 puncte

source

! numar autori
220.000 caractere cu spatii




.__... | colectii date 5 puncte
Dezvoltare de pachete, produse, aplicatii - = b 10 "
informatice, dezvoltare de resurse si colectii de site-un we puncte
date, de utilitate publici sau economica platforme cu
niveluri si
oA i tehnologii 40 puncte
Dezvoltator principal/Sef echipd de dezvoltare 0log
multiple
pachete open- 5 puncte
source
Dezvoltare de pachete, produse, aplicatii | colectii date 3 puncte
111 informatice, dezvoltare de resurse si colectii de | site-uri web 5 puncte
7" | date, de utilitate publica sau economica platforme cu
Membru echipa de dezvoltare niveluri si
10 puncte
tehnologii
multiple
Total — Activitate de cercetare si profesionala
2. Recunoasterea si impactul activitatii
21 Citari in carti, reviste si volume ale unor manifestari | 1SI 3/n puncte per item
| stiintifice BDI, carfi 1/n puncte per item
Membru in colectivele de redactie sau comitete | ISI 10 puncte
2.2. | stiintifice ale revistelor, organizator de manifestari BDI 5 ¢
stiintifice puncte
23 Me_mb_ru in colectlvelg de recenzori, n colectivele 5 puncte
editoriale ale unor reviste stiintifice
Premii in domeniu — Academia Romana, AOSR,
2.4. | academii de ramura, premii internationale 15 puncte
Alte premii si/sau recunoasteri in domeniu 5 puncte
o5 Prezentari/prelegeri invitate in  plenul unor | internationale 10 puncte
" | manifestari stiintifice/ institute de cercetare nationale 5 puncte
2.6. | Adoua licenta de specialitate / studii postdoctorale 15 puncte
57 Cursuri postuniversitare / de formare (finalizate cu | internationale 10 puncte
"7 | examen) nationale 5 puncte
58 Membru 1in organizatii stiintifice/ societati | internationale 5 puncte
" | profesionale nationale 3 puncte
- [ ional 1 n
2.9. | Membru in comisii de evaluare / expert evaluator mte.rna'gona © 0 puncte
nationale 5 puncte
2 10. Cercetator invitat la universitati/ institute de internationale 15 puncte
cercetare ’
national 5 puncte
2.11. | Membru n comitete/ grupuri de lucru interinstitutional P
international 10 puncte

Total — Recunoasterea si impactul activitatii

B. Standarde minimale obligatorii de punctaj general

Nr. crt. Domeniul de activitate Standard minimal
Al Activitatea de cercetare 150 puncte
A2 Recunoasterea impactului activitatii 30 puncte




C. Standarde minimale obligatorii de punctaj pe subcategorii pentru promovare prin
examen

Numar subcategorie
din Fisa de Semnificatie
autoevaluare

Standard
minimal

Articole in reviste cotate Clarivate Analytics si in volumele
1.2 unor manifestari stiintifice cu  proceedings indexate 6
Clarivate Analytics (autor /co-autor)

Granturi / proiecte internationale/ nationale castigate prin
1.7-1.8 competitie — Director de proiect/ responsabil stiintific / 1
responsabil tehnic

Citari in carti, reviste cotate Clarivate Analytics si volume

2.1 ale unor manifestari stiintifice indexate Clarivate Analytics

15

Citari in carti, reviste cotate BDI si volume ale unor

2.1 manifestari stiintifice indexate BDI

65

Membru in colectivele de redactie sau comitete stiintifice
2.2 ale revistelor, organizator de manifestari stiintifice cu 1
volume — numar de participari

Membru Tn organizatii stiintifice/societati profesionale

2.8 (nationale/ internationale)

D. Conditie minimala obligatorie — Disciplina muncii

Criteriu Standard minimal

Integritate profesionala demonstrata

. . N Fara abateri in ultimii 3 ani
prin lipsa abaterilor disciplinare




