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1. Dispozitii generale
1.1. Scop

Prezentul Regulament propriu de concurs, denumit in continuare Regulament, cuprinde metodologia
de concurs pe posturile vacante corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare din Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti.

Regulamentul a fost elaborat cu respectarea conditiilor minime de pregatire pe care trebuie sa le
indeplineasca persoanele care participa la concurs, a standardelor minimale specifice domeniului
stiintific si a standardelor minimale stabilite Tn institut, in baza prevederilor legale. In stabilirea si
elaborarea standardelor de incadrare pe posturi sunt luate in considerare, de asemenea, principiile
generale si conditiile prevazute de Carta Europeana a Cercetatorilor.

Incadrarea pe posturi vacante a personalului CDI se realizeaza prin concurs public de incadrare
organizat conform prezentului regulament, tindnd cont de principiile transparentei, competentei si
egalitatii de gen.

Incadrarea are la baza principiul meritului profesional si standardele minimale specifice, in
conformitate cu prevederile legale.
Prezentul Regulament se publica pe site-ul institutului.

Prin expresia ministerul de resort se intelege, in contextul prezentului Regulament, ministerul
responsabil cu domeniul cercetarii, care, potrivit legii, exercita atributii in acest domeniu.

1.2. Cadru de reglementare
- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatjile de cercetare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

- Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european
pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii i
Antreprenoriatului.

1.3. Domeniul de aplicare

(1) Institutul organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare
numai daca acesta este vacant. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul
de funciii sau daca este vacantat pe parcursul anului.

(2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat castigator in
urma concursului organizat in conditjile legii.

(3) Numarul de posturi (pe functii si grade profesionale) care se scot la concurs se propune de catre
Consiliul stiintific si se aproba de catre Consiliul de administratie in concordanta cu necesitatile
si resursele financiare ale Institutului.
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La concurs pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale,
si standardele suplimentare specifice, dupa caz, si toate persoanele care detin gradul profesional
de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc
standardele suplimentare specifice organizatiei de cercetare, fie ca sunt sau nu sunt deja
incadrate in sistemul national CD, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Personalul CDI se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, conform
Legii nr. 183/2024, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana
a Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
i. cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS [;
ii. cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS 1I;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 11l - CS llI;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

2. Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concursul pentru ocuparea unui post

2.1. Se pot inscrie la concurs candidatii care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma a studiilor in Tnvatamantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe gi sa indeplineasca conditiile prevazute in Legea nr. 183/2024 la art. 13 alin. (1);

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii
conexe si sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca
conditiile prevazute in Legea nr. 183/2024 la art. 13 alin. (1);

c) pentru CS lll: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile prevazute in Legea nr.
183/2024 la art. 13 alin. (1);

d) pentru CS I, respectiv CS I: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile prevazute
in Legea nr. 183/2024 la art. 13 alin. (1);

e) candidatii defin gradul de cercetare / sau didactic anterior celui pentru care dau concurs;
f) candidatii indeplinesc standardele minimale proprii suplimentare stabilite de Institut.

2.2. Criteriile generale necumulative in baza carora se elaboreaza standardele minimale
prevazute in Legea nr. 183/2024, art. 13, alin. (1) sunt urmatoarele:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatji publice
si/sau private de cercetare;



d)
e)

f)

prestigiul profesional;
capacitatea organizatorica;

capacitatea de cooperare internationala.

2.3. Pentru gradele profesionale CS Il si CS |, ICl Bucuresti stabileste si standarde minimale
proprii (suplimentare), cu respectarea prevederilor legale, care nu pot deroga de la standardele
minimale stabilite de CCCDI/CNATDCU.

3. Inscriereala concurs

3.1

a)

b)

f)

g)

h)

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
candidatul depune un dosar care cuprinde urmatoarele documente (Anexa nr. 1):

cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa nr. 2);

propunerea de dezvoltare a carierei stiinfifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;

curriculum vitae semnat de catre candidat;

lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

fisa de autoevaluare pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale de punctaj pentru
gradele ACS, CS si CS Il (Anexa nr. 3), fisa de autoevaluare aferentd standardelor
minimale elaborate de CCCDI/CNATDCU si fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale suplimentare elaborate de Institut (Anexa nr. 4) pentru gradele CS Il si CS |,
dupa caz, completate si semnate de catre candidat, cu exceptia situatiei reglementate la
lit. f);

dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii Institutului,
dupa caz, completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferenta
standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd gi
semnata de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

copia diplomei de licenta sau echivalenti/masterat/ doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;



j) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnat3;
[) certificatul de cazier judiciar.
3.2.  Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obfinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributjei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

3.3. Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru
domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal,
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.
3.4. Fluxinscriere
(1) Dosarul este depus de candidat la sediul institutului in format fizic si electronic la adresa de

e-mail indicata pentru alin. 3.1 si 3.2 si doar in format electronic la adresa de e-mail indicata
pentru 3.3 (conform Anexei nr. 1).

(2) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile
stabilite prin prezentul Regulament.

(3) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii
si inregistrarii acestuia. in situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, secretarul comisiei de concurs poate colabora cu responsabilii
de resurse umane din Institut.



(5) Tndeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al Institutului, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de catre comisia de concurs.

4. Comisia de concurs

(1) Tn procedura de concurs nu pot fi implicate persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui
post vacant de cercetare.

(2) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii
concursului si a calendarului de desfasurare.

(3) Comisia de concurs beneficiaza de suport administrativ din partea Institutului, asigurat de un
secretar, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei, numit
prin decizie a Directorului general.

(4) Directorul stiinfific propune componenta nominala a comisiei de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobata de catre Consiliul stiintific si se numeste
prin decizie a Directorului general.

(5) Comisia de concurs este formata din Presedinte si patru membri, personal de cercetare-
dezvoltare, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al posturilor scoase
la concurs. Pentru gradele profesionale de CS Il si CS |, cel putin 3 membri ai comisiei sunt
din afara Institutului.

(6) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre membrii comisiei de concurs
cu afiliere la ICl Bucuresti care are calitatea de presedinte numit prin decizie a Directorului
general.

5. Organizarea concursului

(1) Procedura de concurs poate fi demarata numai dupa aprobarea organizarii concursului de
catre consiliul de administratie.

(2) Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

(3) Anuntul privind concursul de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI (inclusiv
tematica aferenta) va fi afigat la sediul Institutului, pe pagina de internet a ICl Bucuresti, si
dupa caz, pe alte platforme online nationale gi/sau internationale, si va cuprinde urmatoarele
informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs:
denumirea, codul COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile
specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;

c) calendarul concursului;
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d) tematica si bibliografia probelor de concurs;
e) descrierea procedurii de concurs;
f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile Tn
format electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;
i) ora silocul desfasurarii concursului.

Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul Institutului se publica si formularele-tip
pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a
carierei stiintifice, fisa de verificare a Tindeplinirii standardelor minimale sau fisa de
autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului,
pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de indeplinire a standardelor proprii ale
Institutului, precum si declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Desfasurarea concursului

Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de catre Consiliul stiintific.

In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul Institutului sunt anuntate: ziua, ora si
locul desfasurarii acestora.

Concursul consta in evaluarea activitatii stiinfifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a
standardelor minimale proprii ale Institutului, dupa caz, respectiv doar a standardelor
minimale proprii ale Institutului pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza.

Concursul pentru ocuparea unui post CDI vacant presupune:

a) evaluarea documentelor din dosarul de inscriere si aprecierea performantelor candidatilor
prin punctaj, inclusiv Anexele nr. 3, 4 si 5, pentru pentru toate gradele, dupa caz;

b) proba orala / interviu pentru: ACS, CS si CS lll;
c) proba scrisa pentru: ACS si CS.

Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
1) PentruCS 1, CSII:

Dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a



candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale ale CCCDI/
CNATDCU si prin standardele proprii (suplimentare) ale Institutului referitoare la
activitatea stiinfifica si profesionala. Fiecare membru al comisiei de concurs
analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag
cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinta suma punctajelor obtinute
de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
proprii ale Institutului. Punctajul total reprezinta media aritmetica a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei. Metodologia de notare pentru proba de
dosar este prezentata in Anexa nr. 5.

2) Pentru CS Il

a) Proba de dosar (pondere 80%): similar cu pozitia precedenta, punctajul pentru
aceasta proba se calculeaza conform metodologiei de notare din Anexa nr. 5, cu
mentiunea ca standardele minimale sunt cele elaborate de Institut.

b) Proba orala / interviu cu punctaj (pondere 20%):

i. prezentarea activitatii si a unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o
considera semnificativa pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau
coautor, precum si a intentiilor candidatului privind activitatea viitoare (pondere
50%);

ii. ntrebari ale membrilor comisiei de concurs ce presupun evaluarea motivarii, a
competentelor, a rezultatelor profesionale obfinute si a experientei in
specialitatea postului, in contextul activitatii realizate anterior de candidat, a
aptitudinilor candidatului pentru indeplinirea functiei de CS IIl (pondere 50%).

3) Pentru CS:

a) proba scrisa: comisia de concurs se intruneste cu minim 60 de minute inaintea orei
planificate pentru Tnceperea probei scrise si stabileste doua subiecte pe baza
tematicii anuntate anterior, specifice postului. Candidatul va rezolva, la alegere,
unul din cele doua subiecte propuse. Durata probei scrise se stabilieste de catre
comisia de concurs, dar nu mai mult de 90 minute.

b) proba orala:

i. prezentarea activitatii si a unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o
considera semnificativa pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau
coautor, precum si a intentiilor candidatului privind activitatea viitoare;

ii. Tntrebari ale membrilor comisiei de concurs ce presupun evaluarea motivarii, a
competentelor, a rezultatelor profesionale obtinute si a experientei in
specialitatea postului, n contextul activitaiii realizate anterior de candidat, a
aptitudinilor candidatului pentru indeplinirea functiei de CS.

4) Pentru ACS:

a) proba scrisa: comisia de concurs se intruneste cu minim 60 de minute Tnaintea
orei planificate pentru inceperea probei scrise si stabileste doua subiecte pe baza
tematicii anuntate anterior, specifice postului. Candidatul va rezolva, la alegere,



unul din cele doua subiecte propuse. Durata probei scrise se stabilieste de catre
comisia de concurs, dar nu mai mult de 90 minute.

b) proba orala:

I. prezentarea activitatii i a unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o
considera semnificativa pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau
coautor, precum si a intentiilor candidatului privind activitatea viitoare;

ii. Tntrebari ale membrilor comisiei de concurs ce presupun evaluarea motivarii, a
competentelor, a rezultatelor profesionale obtinute si a experientei in
specialitatea postului, Tn contextul activitaii realizate anterior de candidat, a
aptitudinilor candidatului pentru indeplinirea functiei de ACS.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs va acorda note de la 1 la 10 fiecarui candidat, cate o
nota pentru proba scrisa (pentru posturile de ACS si CS) si proba orala (pentru posturile de
ACS, CSsi CS ).

(9) Nota probei reprezinta media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare membru al
comisiei. Media finala reprezinta media notelor acordate pentru probele de concurs.

(10) Un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin
8,0 si nicio nota sub 7,0 la probele de concurs.

(11) Pentru cazul in care doi candidati care concureaza pentru CS Ill / CS Il / CS | obtin
aceeasi medie, departajarea se face in functie de nota obtinuta pentru activitatea stiintifica si
profesionala (Anexa nr. 5), iar pentru ACS / CS departajarea se face in functie de nota obtinuta
la proba scrisa.

7. Rezultatele concursului

(1) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, dupa caz, conform
Anexei nr. 6 pentru ACS si CS, Anexei nr. 7 pentru CS Ill sau in acord cu legislatia in vigoare,
pe baza referatelor de apreciere si notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs
Si cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

(2) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
consiliului stiintific.

(3) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul Regulament si
aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultata in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat Directorului general.

(6) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de
CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca

standardele minimale si pe cele proprii ale Institutului aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

(7) Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS
Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca



standardele proprii ale Institutului aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

(8) Rezultatul final al comisiei de concurs va fi afisat la sediul si pe site-ul Institutului in termen
de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(9) Pentru candidatul declarat admis, in termen de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
concursului, se publica pe site-ul ICI Bucuresti urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor minimale proprii ale
Institutului, dupa caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza, insofita
de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale ICI
Bucuresti, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(10) La finalul concursului, candidatii au dreptul sa solicite feedback individual privind
rezultatul evaluarii lor cu accent pe punctele tari si pe punctele slabe. Feedbackul oferit va
contine informatii generale despre punctajele obtinute si despre aspectele care au stat la baza
deciziei finale.

(12) Dosarul ce contine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS
Il sau CS I, se transmite in format fizic sau electronic catre ministerul de resort in vederea
analizei administrative, dupa finalizarea concursului.

(12) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la
concurs, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei
de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului, catre ministerul de
resort, dupa caz.

(13) in situatia in care, In urma analizei administrative, dosarul de concurs respecta
reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului Regulament, directia de
specialitate a ministerului de resort inainteaza dosarul catre CCCDI, in termen de 15 zile de
la data primirii si inregistrarii acestuia la ministerul de resort.

(14) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata c& dosarul de concurs
prevazut este incomplet ori nu respecta reglementarile legale in vigoare si nici prevederile
prezentului Regulament, directia de specialitate a ministerului de resort returneaza dosarul
de concurs Institutului, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la
ministerul de resort. in termen de 15 zile de la data restituirii de ctre ministerul de resort a
dosarului, Institutul are obligatia actualizarii acestuia, astfel incat sa fie respectate prevederile
legale, si sa il retrimita catre ministerul de resort.

(15) Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel
incat sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului
Regulament, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigator, iar dosarul
acestuia se transmite catre ministerul de resort in vederea analizei administrative.

(16) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele
concursului, acestia pot depune o contestatie la ministerul de resort, conform legii.



@an Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de catre o comisie de contestatii formata
din specialisti in domeniul pentru care s-a organizat concursul sau in domenii conexe, alfji
decat cei care au verificat initial dosarul de concurs. Ministerul de resort aproba decizia
CCCDI cu privire la solutionarea contestatiilor analizate in termen de 15 zile de la data primirii
deciziei CCCDI.

(18) CCCDI verifica si avizeaza conform indeplinirea standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigator pentru concursul pentru ocuparea postului de CS Il sau CS |,
cu exceptia cazului in care candidatul declarat castigator la concurs detine gradul profesional
de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat.

(29) In urma verificarii, in termen de cel mult 45 de zile, CCCDI emite un aviz conform in
baza caruia ministerul de resort confirma, prin ordin al ministrului gradul profesional de CS Il
sau CS I.

8. Solutionarea contestatiilor

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul Institutului.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de
inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor
de catre secretariatul comisiei.

(3) Stabilirea componentei nominale a comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post
vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.

(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional cel putin egal cu al
postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

(5) Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.
Comisia este aprobata de catre Consiliul stiinfific si se numeste prin decizie a Directorului
general.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport administrativ din partea
Institutului, asigurat de un secretar, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte
la deciziile comisiei, numit prin decizie a Directorului general.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din Presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Comisia solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si la modul de
calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a
celor proprii ale Institutului sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa si o
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(20) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra



contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei. Raportul
asupra contestatjilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferenta Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra
contestatiilor depuse.

(12) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Consiliul
stiintific, Directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

9. incadrarea pe post si obligatii privind concursul

(1) Tn urma validarii rezultatului concursului desfasurat, Directorul general emite actul
administrativ privind Tncadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de ACS / CS/ CS lll candidatului declarat castigator.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, Directorul general emite actul administrativ privind
incadrarea pe postul de CS Il sau CS | aferent pentru candidatul declarat castigator, in urma
acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului de resort.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validarii rezultatului concursului, Directorul
general emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzator gradului
profesional de CS Il sau CSl a candidatului declarat castigator si care detinea anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat.

(4) Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului,
care se transmite in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresa de inaintare, catre ministerul de resort, cu primirea
unui numar de inregistrare.



Anexa nr.

Continutul dosarului de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante ale

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ICI Bucuresti

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, in ordinea indicata:

Nr.crt. | Opis documente
Cererea de nscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe
L propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.
Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
2. cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini.
Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat, care trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa
s de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevete de
inventie rezultate;
d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru
care se organizeaza concurs - maximum 3 pagini.
Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie
selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica
proprii, structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
4. b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice sau apararii nationale.
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile
5. art. 13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, completata si semnata de catre
candidat.
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale proprii ale institutului,
6. completata si semnata de catre candidat.
Copia actelor de studii; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie
7. de invatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere
sau de echivalare a acesteia.
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
8. legii, dupa caz.
0. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz.




Nr.crt. | Opis documente
Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani
anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru
10. savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art.
52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.
Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
11. de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 3 luni anterior derularii examenului.
12. | Certificatul de cazier judiciar.
Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
13. semnata.
Note:

Inscrierea se face pana la data stabilitd in calendarul de concurs si constd in depunerea de
catre candidat a dosarului de inscriere la secretarul comisiei de concurs, in format fizic si
electronic (cariere@ici.ro), conform Regulamentului.
Cererea de inscriere a candidatului se inregistreaza de catre secretarul comisiei de concurs,
care are obligativitatea comunicarii numarului de Tnregistrare candidatului.
Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii
si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul
comisiei de concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.
Secretarul comisiei va pune la dispozitia candidatilor ,Regulamentul privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din cadrul ICI Bucuresti”.



mailto:cariere@ici.ro

Anexanr. 2

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica — ICl Bucuresti

Nr. (de inregistrare)

/data / /

CERERE

de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ICl Bucuresti

Domnule / Doamna Director General

Subsemnatul(a) , Nascut(a) la data de / /
domiciliat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bl. , ap. , judetul , tel. .

e-mail , identificat(a) cu B.I/C.I, seria , nr. ,
CNP , absolvent al/a Facultatji

din cadrul Universitatii

(promotia ),

specializarea

, avand

functia de

, va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul

~

organizat in data

de / / , pentru ocuparea postului de

Data

Semnatura



Standardele minimale aplicabile

pentru concursul de ocupare posturi vacante ACS/CS/CS

A. FISA DE AUTOEVALUARE

in care candidatul

Anexanr. 3

prezinta

indeplinirea

standardelor minimale pentru concursul de ocupare posturi vacante ACS/ CS/CS lll la

ICl Bucuresti
Nr _ _ Punctaj
' Indicator Categorie
crt. Puncte Nr. | Total
1. Activitatea stiintifica si profesionala
5/n! puncte
internationale | pentru coala
Carti de autor sau capitol de specialitate la edituri editoriala?
1.1. :
cu ISBN 3/n puncte
nationale pentru coala
editoriala
Articole in reviste cotate Clarivate Analytics si in
1.2. |volumele unor manifestari stiintifice cu 20/n puncte
proceedings indexate Clarivate Analytics
Articole in reviste si volumele unor manifestari
1.3. | stiintifice indexate in alte baze de date 10/n puncte
internationale
1.4. | Articole publicate in alte reviste editoriale 3/n puncte
in ional n pun
1.5. | Lucrari prezentate la conferinte ! tgrna’gonae S/n puncte
' nationale 2/n puncte
16 Proprietate intelectuald, brevete de inventie, | internationale | 60/n puncte
" | certificate ORDA nationale 40/n puncte
internationale 20 * ani in
17 Granturi / proiecte castigate prin competitie — ’ desfasurare
" | Director de proiect , 10 * aniin
nationale -
: desfasurare
internationale 10 ani in
18 Granturi / proiecte castigate prin competitie — ’ desfasurare
" | Responsabil stiintific / responsabil tehnic : 5*aniin
nationale -
’ desfasurare
Granturi / proiecte castigate pri titie — | internationale | 3. &M In
10 ranturi / proiecte castigate prin competitie — t desfasurare
Membru in echipa : PN
nationale 2.5 aniin

! numar autori
220.000 caractere cu spatii



desfasurare

pachete 10 puncte
. ... | open-source
!Dezvolta}re de pachete, produsg, apllllca‘;u colectiidate | 5 puncte
informatice, dezvoltare de resurse si colectii de i = b 10 :
1.10. | date, de utilitate publica sau economica stte-ur we puncte
platforme cu
Dezvoltator principal/Sef echipa de dezvoltare niveluri si 40 puncte
tehnologii
multiple
pachete
open-source 5 puncte
Dezvoltare de pachete, produse, aplicatii | colectii date | 3 puncte
111 informatice, dezvoltare de resurse si colectii de | site-uri web 5 puncte
7 | date, de utilitate publica sau economica platforme cu
Membru echipéa de dezvoltare niveluri si
10 puncte
tehnologii
multiple
Total — Activitate stiintifica si profesionala
2. Recunoasterea si impactul activitatii
3/n puncte
carti, I1SI pentru item
51 Citari in carti, reviste si volume ale unor citat
" | manifestari stiintifice - carti, 1SI 1/n puncte
BDI pentru item
citat
Membru in colectivele de redactie sau comitete | IS| 10 puncte
2.2. | stiintifice ale revistelor, organizator de manifestari BDI 5
stiintifice puncte
Membru in colectivele de recenzori in colectivele
2.3. Y ; N 5 puncte
editoriale ale unor reviste stiintifice
Premii In domeniu — Academia Roméana, AOSR,
2.4. | academii de ramura, premii internationale 15 puncte
Alte premii si/sau recunoasteri in domeniu 5 puncte
o5 Prezentari/prelegeri invitate in plenul unor | internationale | 10 puncte
" | manifestari stiintifice/ institute de cercetare nationale 5 puncte
26 A doua licentda de specialitate / studii 15 puncte
postdoctorale
Cursuri postuniversitare / de formare (finalizate cu internationale | 10 puncte
examen) ’
2.7. . . . —
Cursuri postuniversitare / de formare (finalizate cu :
nationale 5 puncte
examen) !
58 Membru 1in organizatii stiintifice/ societati | internationale | 5 puncte
" | profesionale nationale 3 puncte
- i ionale | 1
2.9. | Membru in comisii de evaluare / expert evaluator mte_rna’glona e | 10 puncte
nationale 5 puncte
2 10. Cercetator invitat la universitati/ institute de internationale | 15 puncte

cercetare




national inter-

5 puncte

2.11. | Membru Tn comitete/ grupuri de lucru institutional
international | 10 puncte
Total — Recunoasterea si impactul activitatii
B. Standarde minimale obligatorii de punctaj general
Standarde minimale de punctaj general
Nr. crt. Domeniul de activitate ACS CS Csli
Al Activitatea de cercetare 50 100 150
A2 Recunoasterea impactului activitatii 5 20 30

C. Standarde minimale obligatorii de punctaj pe subcategorii pentru concurs

Numar subcategorie Standard | Standard

din Fisa de Semnificatie minimal | minimal

autoevaluare CS Csli
Articole in reviste cotate Clarivate Analytics si in
volumele  unor  manifestari  stiintifice  cu

1.2 . : . S 1 6
proceedings indexate Clarivate Analytics (autor
/co-autor)
Granturi / proiecte internationale/ nationale

1.7-1.8 castigate prin competitie — Director de proiect/ - 1
responsabil stiintific / responsabil tehnic
Citari in carti, reviste cotate Clarivate Analytics si

2.1 volume ale unor manifestari stiintifice indexate 5 15
Clarivate Analytics

21 Citari in carti, reviste cotate BDI si volume ale unor 10 65

' manifestari stiintifice indexate BDI

Membru in colectivele de redactie sau comitete

2.2 stiintifice ale revistelor, organizator de manifestari - 1
stiintifice cu volume — numar de participari
Membru in organizatii stiintifice/societati

2.8 . . TR ’ - 1
profesionale (nationale/ internationale)

D. Conditie minimala obligatorie — Disciplina muncii
Criteriu Standard minimal

Integritate profesionala demonstrata
prin lipsa abaterilor disciplinare

Fara abateri Tn ultimii 3 ani




Anexanr. 4

Standarde minimale proprii (suplimentare) pentru concursul de ocupare a posturilor
vacante CS Il si CS | din cadrul ICI Bucuresti

1. Capacitate si performanta in plan stiintific si/sau profesional:

Criteriu Standard minim CSll | CSI
Calitate de director de proiect sau responsabil
in echipa manageriala (director stiintific/tehnic, | Numar minim de proiecte 2 3

responsabil partener, alte atributii de conducere)

Calitate de membru in comitete stiintifice sau
editoriale  ale revistelor  stiintifice  sau | Numar minim de

manifestarilor stiintifice internationale, indexate | participari 2 3
n baze de date recunoscute (ISI/BDI)

Articole cu numar WOS

(un brevet de inventie poate inlocui 5 articole | Numar minim de articole 8 12
WOS)

Citari Numar minim de citari 80 120

Google Scholar

2. Disciplina muncii

Criteriu Standard minim CS Il /CS |

Integritate profesionala demonstrata

prin lipsa abaterilor disciplinare Fara abateri in ultimii 3 ani




Anexanr.5

Metodologia de notare pentru indeplinirea standardelor minimale si analiza
dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante CS lll, CS Il, CS I din
cadrul ICI Bucuresti

Metodologia se aplica numai candidatilor care au indeplinit conditile minimale de participare la
concurs, conform legislatiei in vigoare si proprii Institutului si reprezinta criteriul de departajare intre
acestia.

Nota referitoare la dosar se obtine ca medie aritmetica a notelor la punctajul dupa grila standardelor
minimale si nota obtinuta la analiza dosarului.

Nd = (Nsm + Nad)/2

Nsm = nota la punctajul dupa grila standardelor minimale. Pentru fiecare membru al comisiei
aceasta nota se obtine ca medie aritmetica a notelor sale pentru fiecare standard minimal. Nota
pentru fiecare standard se calculeaza prin normalizarea punctajului ob{inut de candidat in intervalul
8.00 — 10.00, unde 8.00 corespunde punctajului minimal pentru standardul respectiv (nota de
trecere) si 10.00 dublul punctajului minimal si peste acest punctaj. Fiecare membru al comisiei de
concurs are obligatia verificarii gradului de indeplinire a standardelor minimale.

Nsm final se obtine ca medie a Nsm calculate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Nad = nota pentru analiza dosarului se calculeaza de catre fiecare membru al comisiei de concurs
prin ponderarea sumelor punctajului acordat la criteriile din tabelul de mai jos (punctajul pe criterii
poate fi cu zecimale). In tabel se specificd maximul de puncte ce poate fi acordat fiecarui subcriteriu
a), b) etc.

Nad = 0,70 x P1 + 0,30 x P2

Nad final se obtine ca medie Nad calculate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Criterii / subcriteri Punctaj

1. Activitatea stiintifica si profesionala 70%

a) calificare in domeniul de activitate al ICl Bucuresti, specializari,

titluri stiintifice 10

b) experienta in directiile de cercetare-dezvoltare specifice postului 40

c) experienta in cercetare-dezvoltare, participare la programe /

proiecte de C-D 30
d) rezultate materializate in publicatii stiintifice/tehnice (articole, carti, 20
capitole)

2. Capacitatea manageriala stiintifica 30%
a) experienta in conducerea proiectelor de C-D 50

b) experientd TIn managementul stiintific (membru in colectivele de
redactie sau comitetele stiintifice, chair, co-chair sau membru in 50
comitetele de organizare ale manifestarilor stiintifice)




Anexanr. 6

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ..... de ACS/CS
specializarile .........coooiiieiie
de la departamentul/serviciul ............cccceveveeeneen. ICI, decizia nr. ............ [ o,

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Prin decizia ......ccoovvieiiiiiiiiiieeeee din data de ......ccoooeeiiiiinineens , Comisia de
concurs, aprobata de Consiliul Stiintific al 1CI si numita prin decizia Directorului General al
ICI, compusa din presedinte ..........cccccvvvevvvverennee. , doi membri ...
Si secretar a constatat ca la concurs s-au inscris urmatorii candidati:

Proba scrisa s-a desfasurat in datade ................ccc........ , proba orala s-a desfasurat
indata de ....cocovvvvvevvveeennnenn. , lar proba practica s-a desfasurat in data de ..................... pe
tematica postului.

Subiectele la proba scrisd au fost 1) .........cccceeeeieinnnis 3 2) e etc.
Notele si mediile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:

Candidati 1. 2.

Comisia Concurs Proba scrisa | Proba orala| Proba scrisa Proba orala

Presedinte
Membru 1
Membru 2
Medii

Media generala

Comisia de concurs, cu ........... voturi pentru si ........... voturi contra, recomanda ca
postul sa fie ocupat de CAtre .........cccccoieiiiiii
Semnaturi
Presedinte ....oovvvvvvviveviiiiiiieeee e
MEMDIT v e e,



Anexanr.7

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ..... de CsSll
specializarile .........coooiiieiie
de la departamentul/serviciul ............cccceveveeeneen. ICI, decizia nr. ............ [ o,

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Prin decizia ....ccccoovviviiiiiiiiiiieee, din data de ......ccooeeeeiiiinnnnnns , Comisia de
concurs, aprobata de Consiliul Stiintific al ICI si numita prin decizia Directorului General al
ICI, compusa din presedinte .......cccccvvvvvveveeviennnnnn. ytreimembri ... Si
secretar a constatat ca la concurs s-au inscris urmatorii candidati:

() e

(2) e

Evaluarea/Analiza dosarelor s-a desfasurat in data de ......cccccoeevveeeeeen. , iar proba
orala s-a desfasurat in data de .................... pe tematica postului.

Notele si mediile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:

Candidati 1 2
o Nota analiza| Nota proba | Nota analizd | Nota proba

Comisia Concurs dosar orala dosar orala
(80%) (20%) (80%) (20%)

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Medii

Media generala

Comisia de concurs, cu ........... voturi pentru si ........... voturi contra, recomanda ca
postul sa fie ocupat de catre doamna/domnul.............ccoiiiiiii i
Semnaturi
Presedinte ....oovvvvvvviveviiiiiiieeee e
MEMDBIT v



